Lobos, 4 de octubre de 2013.-

VISTO:

Que el día 8 de noviembre de cada año se celebra el “Día del Trabajador Municipal”, conforme lo establece el Artículo 107º de la Ley 11.757 por el que se dispone el pertinente asueto; y

CONSIDERANDO:

Que resulta razonable disponer las medidas administrativas pertinentes a tales efectos.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones  
D   E   C   R   E   T   A

ARTÍCULO 1º: Dispónese  asueto para el personal Municipal el día 8 de noviembre de 2013, fecha en la cual se celebra “El Día del Trabajador Municipal”, sin perjuicio de lo cual deberá asegurarse la normal prestación de los servicios públicos indispensables.-

ARTÍCULO 2º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-
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